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ACTA
FECHA: 27/02/2026, Bogota
HORA: 15:00
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio .

TEMA: BIENESTAR LABORAL (INTEGRACION)

ASISTENTES: Durante la jornada participaron los diferentes integrantes del talento
humano del servicio, entre ellos manipuladores de alimentos, auxiliares de servicios
generales, profesionales de atencion a la primera infancia, auxiliares en atencién a la
primera infancia, responsables del servicio y auxiliar administrativo.

ORDEN DEL DIA:

Inicio.

Capacitacion, desarrollo.
Evidencias fotograficas
Firmas de los asistentes.

pPwnPE

Promover el bienestar laboral y fortalecer la integracion del equipo de talento humano
mediante actividades ludicas y participativas que favorezcan el reconocimiento de las
cualidades individuales, la comunicacion y el trabajo en equipo.

Desarrollo de la actividad: En el marco de las acciones orientadas al bienestar laboral,
se desarroll6 una jornada de integracion con el equipo de talento humano, con el
propaosito de fortalecer los vinculos entre los integrantes del servicio y generar un espacio
de encuentro, dialogo y reconocimiento mutuo.

Inicialmente se realiz6 la dinamica denominada “La telarana”, en la cual los participantes
se ubicaron en circulo y, utilizando un ovillo de lana, cada persona que lo recibia debia
presentarse mencionando su nombre, algunos de sus gustos y aspectos personales que
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permitieran a sus compafieros conocer un poco mas sobre su forma de ser y sus
intereses.

Posteriormente, la persona que tenia la lana la lanzaba a otro compafiero o compafiera,
sosteniendo una parte del hilo, lo que permitié ir formando una red o telarafia entre todos
los participantes. Esta red simbolizaba la importancia de cada integrante dentro del
equipo de trabajo y como todos se encuentran conectados y aportan desde su rol al
funcionamiento del servicio.

En una segunda fase de la actividad, se procedid a desenredar la telarafia. En este
momento, cada participante debia mencionar cualidades, fortalezas y aspectos positivos
de la persona a quien habia entregado la lana, asi como algunas debilidades o aspectos
gue pueden fortalecerse para mejorar el trabajo en equipo. Este ejercicio permitié generar
un ambiente de confianza, respeto y reconocimiento entre los compafieros, resaltando
las capacidades de cada uno y promoviendo la reflexién sobre la importancia del apoyo
mutuo en el entorno laboral.

Como actividad final de reflexion, se desarroll6 un crucigrama, en el cual los participantes
identificaron y construyeron palabras clave relacionadas con el trabajo en equipo, tales
como respeto, comunicacién, empatia, responsabilidad, compromiso, solidaridad y
colaboracion. A través de esta actividad se promovio la participacion activa del grupo,
permitiendo reflexionar sobre los valores que fortalecen las relaciones laborales y que
contribuyen al buen desarrollo de las labores dentro del servicio.

Durante el desarrollo de la jornada se evidencié una participacion activa y un ambiente
de respeto y compaferismo entre los integrantes del equipo, quienes compartieron
experiencias, opiniones y reflexiones en torno a la importancia del trabajo conjunto.

Comentarios de los participantes:
Durante el espacio de socializacién, algunos integrantes del equipo compartieron sus
percepciones frente a la actividad realizada:
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o Patricia manifestd que estos espacios son muy importantes porque permiten
conocerse mejor como equipo y fortalecer la confianza entre compafieros, lo cual
contribuye a un mejor ambiente laboral.

e Xiomara expres6 que la dinAmica permitié reconocer cualidades en los demas
compaferos que en ocasiones no se perciben en la rutina diaria de trabajo,
resaltando la importancia de valorar los aportes de cada persona.

« Carolina comentd que la actividad fue significativa porque generé un momento de
integracion y reflexion sobre cémo cada integrante cumple un papel importante
dentro del equipo.

o Lauraresalto que este tipo de encuentros favorecen la comunicacion, la uniony el
fortalecimiento de los vinculos entre todos los miembros del talento humano.

Cierre de la actividad: Para finalizar la jornada, se realizé un espacio de compartir, en el
cual los participantes disfrutaron de un momento de encuentro y dialogo informal,
fortaleciendo los lazos de compafierismo y resaltando la importancia de mantener un
ambiente laboral basado en el respeto, la colaboracion y el apoyo mutuo.

Conclusiones: La actividad permitio fortalecer la integracion del equipo de talento
humano, promoviendo la comunicacion, el reconocimiento de las cualidades individuales
y la reflexion sobre la importancia del trabajo en equipo para el desarrollo adecuado de
las actividades del servicio.

Realizada por : Engie Marcela Fagua Rativa
Profesional de atencion en primera infancia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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